
​＜​​市​​民​​討​​議​​用​​ド​​ラ​​フ​​ト​​（未​​完​​成​​版）​​＞ あ​​な​​た​​の​​声​​で​​完​​成​​さ​​せ​​る、​​7​​つ​​の​​政​​策​​提​​案・​​第​​1​​次​​公​​開​​草​​案​
​【政​​策​​提​​案 No.2​​】 ピ​​ア​​サ​​ポー​​ト、​​自​​己​​肯​​定​​感​​向​​上​​サ​​ポー​​ト ～​​NFT​​デ​​ジ​​タ​​ル​​バッ​​ジ​​制​​度​​～​

​【身​​体・​​生​​命​​を​​守​​る】​​医​​療・​​健​​康​​防​​衛​​｜​​【チャ​​レ​​ン​​ジ​​ス​​ピ​​リッ​​ト】​​若​​者​​の​​挑​​戦​​と​​自​​己​​肯​​定​​感​​の​​育​​成​​｜​​自​​己​​肯​​定​​感​​＝​

​「自​​分​​で​​判​​断​​し​​た​​行​​動​​の​​数」​​と​​定​​義。​​正​​解​​主​​義​​の​​受​​動​​脳​​を​​脱​​却​​し、​​探​​究​​学​​習​​や​​挑​​戦・​​失​​敗​​（の​​び​​し​​ろ）​​を​​生​​涯​​の​

​資​​産​​に​​変​​え​​る​​「五​​方​​よ​​し」​​の​​次​​世​​代​​共​​創​​エ​​コ​​シ​​ス​​テ​​ム​

​【概​​要​​（​​Executive Summary​​）】​

​激​​変​​す​​る​​現​​代​​社​​会​​に​​お​​い​​て、​​正​​解​​ば​​か​​り​​を​​追​​い​​求​​め​​る​​「受​​動​​脳」​​や​​画​​一​​的​​偏​​差​​値​​教​​育​​は、​​若​​者​​の​​自​​己​​肯​​定​​感​

​低​​下​​と​​就​​職​​後​​の​​早​​期​​離​​職・​​ミ​​ス​​マッ​​チ​​を​​招​​い​​て​​い​​る。 こ​​れ​​に​​対​​し、​​東​​海​​市・​​知​​多​​北​​部​​発​​の​​「​​MentorPro​​for​

​Education​​構​​想」​​を​​社​​会​​実​​装​​し、​​探​​究​​学​​習、​​部​​活​​動、​​地​​域​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​等​​の​​挑​​戦​​や​​試​​行​​錯​​誤​​（の​​び​​し​​ろ）​​を、​​ブ​

​ロッ​​ク​​チェー​​ン​​（譲​​渡​​不​​能​​な​​SBT/NFT​​）​​に​​よ​​り​​改​​ざ​​ん​​不​​能​​な​​個​​人​​主​​権​​資​​産​​と​​し​​て​​証​​明​​す​​る​​「​​D​​バッ​​ジ​​（の​​び​​し​​ろ​​ラ​

​イ​​セ​​ン​​ス）​​制​​度」​​を​​創​​設​​す​​る。 文​​科​​省​​の​​「高​​校​​生​​デ​​ジ​​タ​​ル​​学​​修​​歴​​（オー​​プ​​ン​​バッ​​ジ​​構​​想）」​​に​​準​​拠​​し、​​客​​観​​的​​な​

​行​​動​​ロ​​グ​​に​​基​​づ​​く​​評​​価​​ロ​​ジッ​​ク​​と​​自​​己​​主​​権​​型​​デー​​タ​​管​​理​​を​​確​​立。​​「バッ​​ジ​​を​​見​​れ​​ば、​​そ​​の​​子​​の​​歩​​み​​と​​個​​性、​​挑​​戦​

​の​​プ​​ロ​​セ​​ス​​が​​わ​​か​​る」​​仕​​組​​み​​で​​生​​徒​​同​​士​​の​​ピ​​ア​​サ​​ポー​​ト​​を​​促​​し、​​生​​徒、​​学​​校・​​教​​員、​​地​​域​​社​​会、​​受​​入​​企​​業、​​保​​護​

​者​​の​​「五​​方​​よ​​し」​​を​​実​​現​​し、​​若​​者​​が​​誇​​り​​を​​持っ​​て​​未​​来​​を​​拓​​く​​「才​​能​​の​​交​​差​​点・​​心​​の​​イ​​ン​​フ​​ラ」​​を​​構​​築​​す​​る。​

​【政​​策​​提​​言​​体​​系​​整​​理】​

​構​​成​​項​​目​ ​主​​要​​論​​点・​​政​​策​​思​​想​​（キー​​ワー​​ド・​​具​​体​​策）​

​1. 政​​策​​背​​景・​

​構​​造​​課​​題​

​(な​​ぜ​​今​​必​​要​

​か)​

​① 「正​​解​​主​​義​​（受​​動​​脳）」​​に​​よ​​る​​自​​己​​肯​​定​​感​​の​​危​​機​​：​​言​​わ​​れ​​た​​通​​り​​に​​動​​く​​受​​動​​的​​教​​育​​環​​境​​が、​

​「自​​ら​​危​​険​​を​​察​​知​​し​​判​​断​​す​​る​​力」​​と​​挑​​戦​​心​​を​​奪​​う​​構​​造​​的​​課​​題。​​テ​​ス​​ト​​の​​点​​数​​や​​学​​歴​​以​​外​​の​​「頑​​張​

​り」​​「他​​者​​貢​​献」​​「試​​行​​錯​​誤​​の​​プ​​ロ​​セ​​ス」​​が​​正​​当​​に​​評​​価​​さ​​れ​​ず、​​自​​己​​否​​定​​や​​不​​登​​校​​へ​​直​​結。​

​② 採​​用・​​就​​職​​に​​お​​け​​る​​深​​刻​​な​​ミ​​ス​​マッ​​チ​​と​​人​​材​​流​​出​​：​​企​​業​​の​​求​​め​​る​​人​​物​​像​​と​​学​​生​​の​​職​​業​​理​​解​

​の​​乖​​離​​に​​よ​​る​​早​​期​​離​​職​​（​​3​​年​​以​​内​​離​​職​​の​​高​​止​​ま​​り）​​と​​地​​域​​か​​ら​​の​​若​​年​​層​​流​​出。​​教​​員​​の​​進​​路​​指​​導​

​負​​荷​​の​​増​​大​​と、​​部​​活​​動・​​地​​域​​活​​動​​の​​持​​続​​可​​能​​性​​低​​下​​（指​​導​​者・​​資​​金​​不​​足）。​

​2. 政​​策​

​ア​​プ​​ロー​​チ・​

​内​​容​

​(具​​体​​的​​施​​策)​

​① 挑​​戦​​と​​失​​敗​​を​​資​​産​​化​​す​​る​​「自​​己​​主​​権​​型​​D​​バッ​​ジ​​（​​NFT/SBT​​）」​​の​​発​​行​​：​​地​​域​​社​​会​​実​​験​​と​​連​​携​

​し、​​リ​​ア​​ル​​な​​地​​域・​​企​​業​​の​​課​​題​​解​​決​​ミッ​​ショ​​ン​​を​​共​​同​​開​​発​​（職​​業​​体​​験・​​探​​究​​学​​習​​連​​携）。​​挑​​戦​​回​

​数、​​転​​ん​​だ​​数、​​自​​ら​​判​​断​​し​​た​​行​​動​​実​​績​​を、​​他​​人​​に​​譲​​渡​​で​​き​​な​​い​​「​​SBT​​バッ​​ジ」​​と​​し​​て​​個​​人​​の​​ウォ​

​レッ​​ト​​に​​記​​録。​​学​​校​​や​​企​​業​​に​​依​​存​​せ​​ず​​個​​人​​が​​生​​涯​​管​​理​​す​​る​​「自​​己​​主​​権​​型​​デー​​タ​​管​​理」​​を​​確​​立。​

​② 「評​​価​​ロ​​ジッ​​ク​​の​​客​​観​​性」​​と​​ピ​​ア​​サ​​ポー​​ト​​に​​よ​​る​​成​​長​​の​​可​​視​​化​​：​​単​​な​​る​​自​​己​​申​​告​​で​​は​​な​​く、​​仮​

​説​​検​​証​​の​​行​​動​​ロ​​グ​​と​​多​​面​​的​​な​​相​​互​​承​​認​​（教​​員・​​メ​​ン​​ター・​​仲​​間）​​に​​基​​づ​​く​​客​​観​​的​​評​​価​​ロ​​ジッ​​ク​​を​

​設​​計。​​「バッ​​ジ​​を​​見​​れ​​ば​​挑​​戦​​の​​プ​​ロ​​セ​​ス​​が​​わ​​か​​る」​​ポー​​ト​​フォ​​リ​​オ​​を​​構​​築​​し、​​デ​​ジ​​タ​​ル​​ギ​​ル​​ド​​（相​

​談​​所）​​で​​失​​敗​​を​​笑​​い​​飛​​ば​​し​​て​​再​​挑​​戦​​で​​き​​る​​心​​理​​的​​安​​全​​性​​を​​担​​保。​

​3. 行​​政​​の​

​役​​割・​​施​​策​

​(公​​的​​支​​援・​

​制​​度​​設​​計)​

​① 文​​科​​省​​「デ​​ジ​​タ​​ル​​学​​修​​歴​​（オー​​プ​​ン​​バッ​​ジ​​構​​想）」​​連​​動​​の​​公​​認​​プ​​ロ​​グ​​ラ​​ム​​導​​入​​：​​総​​合​​的​​な​​探​

​究​​学​​習​​等​​に​​導​​入​​し、​​国​​際​​標​​準​​規​​格​​準​​拠​​の​​デ​​ジ​​タ​​ル​​学​​修​​歴​​と​​し​​て​​教​​育​​委​​員​​会​​が​​オー​​ソ​​ラ​​イ​​ズ。​

​② 企​​業・​​大​​学​​と​​の​​「バッ​​ジ​​活​​用​​型・​​推​​薦​​＆​​採​​用​​コ​​ン​​ソー​​シ​​ア​​ム」​​創​​設​​：​​D​​バッ​​ジ​​取​​得​​者​​を​​市​​内​​企​

​業​​の​​採​​用​​選​​考​​や​​地​​元​​大​​学​​の​​総​​合​​型​​選​​抜​​（推​​薦​​入​​試）​​で​​評​​価・​​優​​遇​​す​​る​​官​​民​​学​​協​​定​​を​​締​​結。​

​③ プ​​ラッ​​ト​​フォー​​ム​​収​​益​​還​​元​​に​​よ​​る​​「部​​活​​動​​支​​援​​基​​金」​​の​​創​​設​​：​​MentorPro​​プ​​ラッ​​ト​​フォー​​ム​​（政​

​策​​6​​）​​の​​収​​益​​の​​一​​部​​を​​部​​活​​動​​や​​指​​導​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​支​​援​​へ​​還​​流​​し、​​持​​続​​可​​能​​な​​育​​成​​財​​源​​を​​確​​保。​

​4. 期​​待​​さ​​れ​​る​

​効​​果​

​(三​​方​​良​​し​​の​

​イ​​ン​​パ​​ク​​ト)​

​【東​​海​​市・​​知​​多​​北​​部​​か​​ら​​全​​国​​へ​​先​​駆​​け​​る​​『五​​方​​よ​​し​​＋​​未​​来​​人​​財​​育​​成』​​の​​波​​及​​イ​​ン​​パ​​ク​​ト】​

​① 生​​徒・​​若​​者​​（自​​己​​肯​​定​​感・​​主​​体​​性​​の​​獲​​得）​​：​​自​​分​​で​​判​​断​​し​​た​​行​​動​​の​​蓄​​積​​に​​よ​​る​​確​​固​​た​​る​​自​

​信、​​一​​生​​モ​​ノ​​の​​キャ​​リ​​ア​​資​​産、​​ミ​​ス​​マッ​​チ​​の​​な​​い​​進​​路​​選​​択。​

​② 学​​校・​​教​​員​​（指​​導​​の​​高​​度​​化​​と​​負​​荷​​軽​​減）​​：​​生​​徒​​の​​主​​体​​的​​な​​学​​び​​の​​実​​現、​​客​​観​​的​​ポー​​ト​​フォ​​リ​

​オ​​に​​よ​​る​​進​​路​​指​​導​​の​​効​​率​​化、​​部​​活・​​課​​外​​活​​動​​の​​活​​性​​化。​

​③ 地​​域・​​企​​業・​​保​​護​​者​​（若​​者​​の​​定​​着​​と​​安​​心）​​：​​企​​業​​：​​点​​数​​で​​な​​い​​優​​秀​​層​​の​​早​​期​​発​​見​​／​​地​​域​​：​​若​

​者​​の​​地​​元​​愛​​着​​（シ​​ビッ​​ク​​プ​​ラ​​イ​​ド）​​醸​​成​​／​​保​​護​​者​​：​​子​​ど​​も​​の​​挑​​戦​​と​​成​​長​​プ​​ロ​​セ​​ス​​の​​可​​視​​化。​

​5. ロー​​ド​​マッ​

​プ​

​(社​​会​​実​​装​

​フェー​​ズ)​

​① Phase I​​（モ​​デ​​ル​​実​​証・​​代​​表​​作​​／〜​​2028​​年​​度）​​：​​東​​海​​市​​内​​お​​よ​​び​​近​​隣​​の​​パ​​イ​​ロッ​​ト​​高​​校​​に​​て​

​「地​​域・​​企​​業​​課​​題​​×​​探​​究​​学​​習」​​を​​試​​行、​​初​​期​​D​​バッ​​ジ​​発​​行​​と​​評​​価​​ロ​​ジッ​​ク​​検​​証。​

​② Phase II​​（多​​校​​展​​開・​​進​​路​​連​​携​​／​​2029​​年〜​​2031​​年）​​：​​市​​内​​全​​中​​学​​校・​​高​​校​​へ​​拡​​大、​​地​​元​​企​

​業​​30​​社・​​地​​元​​大​​学​​と​​連​​携​​し​​た​​「​​D​​バッ​​ジ​​推​​薦・​​採​​用​​優​​遇​​枠」​​の​​本​​格​​運​​用​​開​​始。​

​③ Phase III​​（生​​涯​​キャ​​リ​​ア​​統​​合・​​社​​会​​イ​​ン​​フ​​ラ​​化​​／​​2032​​年〜）​​：​​政​​策​​6​​（職​​人​​MentorPro​​）​​と​​統​

​合。​​学​​生​​時​​代​​の​​D​​バッ​​ジ​​が​​社​​会​​人​​技​​術​​者​​へ​​と​​シー​​ム​​レ​​ス​​に​​引​​き​​継​​が​​れ​​る​​先​​駆​​モ​​デ​​ル​​の​​確​​立。​

​出​​典​​：​​市​​民​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​活​​動​​「東​​海​​ク​​ロ​​ス・​​ラ​​ボ」​​７​​つ​​に​​政​​策​​普​​及​​提​​案​​【政​​策​​提​​案 No.2​​】​​（​​20261110​​）​


