
​＜​​市​​民​​討​​議​​用​​ド​​ラ​​フ​​ト​​（未​​完​​成​​版）​​＞ あ​​な​​た​​の​​声​​で​​完​​成​​さ​​せ​​る、​​7​​つ​​の​​政​​策​​提​​案・​​第​​1​​次​​公​​開​​草​​案​
​【政​​策​​提​​案 No.6​​】​​社​​会​​イ​​ン​​フ​​ラ​​を​​守​​る​​職​​人​​た​​ち​​を​​応​​援​​す​​る​​プ​​ラッ​​ト​​フォー​​ム ～​​MentorPro​​～​

​【イ​​ン​​フ​​ラ​​防​​衛】​​当​​た​​り​​前​​の​​生​​活​​を​​未​​来​​も​​当​​た​​り​​前​​に。​​公​​共​​施​​設・​​設​​備​​管​​理​​に​​DX​​・​​AI​​を​​活​​用​​し、​​現​​場​​の​​実​​践​​知​​を​

​デ​​ジ​​タ​​ル​​資​​産​​化​​す​​る​​「オー​​プ​​ン​​技​​術​​伝​​承​​プ​​ラッ​​ト​​フォー​​ム」​

​【概​​要​​（​​Executive Summary​​）】​

​少​​子​​高​​齢​​化​​に​​伴​​い​​地​​方​​か​​ら​​進​​行​​す​​る​​社​​会​​イ​​ン​​フ​​ラ​​O&M​​（運​​用​​保​​守）​​の​​「​​2030​​年​​代​​の​​静​​か​​な​​る​​危​​機」​​に​​対​​し、​​公​

​共・​​民​​間​​の​​垣​​根​​お​​よ​​び​​企​​業​​サ​​イ​​ロ​​を​​越​​え​​た​​オー​​プ​​ン​​な​​技​​術​​伝​​承​​共​​通​​基​​盤​​「​​MentorPro​​」​​を​​政​​策​​誘​​導・​​社​​会​​実​​装​

​す​​る。 現​​場​​の​​暗​​黙​​知・​​故​​障​​ビッ​​グ​​デー​​タ​​（​​37​​万​​件​​超）​​を​​AI​​で​​形​​式​​知​​化​​（現​​場​​の​​相​​棒・​​師​​匠）​​し、​​修​​得​​し​​た​​技​​能​​や​

​現​​場​​貢​​献​​を​​ブ​​ロッ​​ク​​チェー​​ン​​（​​SBT/NFT​​）​​で​​改​​ざ​​ん​​不​​能​​な​​個​​人​​主​​権​​資​​産​​と​​し​​て​​可​​視​​化​​す​​る​​「自​​律​​的​​技​​能​​習​​得​​モ​

​デ​​ル​​（リ​​ア​​ル​​ス​​キ​​ル​​アッ​​プ​​ア​​ド​​ベ​​ン​​チャー​​ゲー​​ム）」​​を​​確​​立。 職​​人​​の​​社​​会​​的​​地​​位​​向​​上​​と​​正​​当​​な​​処​​遇​​評​​価、​​人​​材​​の​

​ポ​​ジ​​ティ​​ブ​​な​​流​​動​​を​​促​​し、​​地​​域​​の​​公​​共​​施​​設​​管​​理​​コ​​ス​​ト​​削​​減​​と​​社​​会​​イ​​ン​​フ​​ラ​​防​​衛​​等​​を​​実​​現​​す​​る。​

​【政​​策​​提​​言 体​​系​​整​​理】​

​構​​成​​項​​目​ ​主​​要​​論​​点・​​政​​策​​思​​想​​（キー​​ワー​​ド・​​具​​体​​策）​

​1. 政​​策​​背​​景・​

​構​​造​​課​​題​

​(な​​ぜ​​今​​必​​要​

​か)​

​① イ​​ン​​フ​​ラ​​崩​​壊​​の​​タ​​イ​​ム​​リ​​ミッ​​ト​​（​​2030​​年​​代​​の​​静​​か​​な​​る​​危​​機）​​：​​　​​熟​​練​​技​​術​​者​​の​​大​​量​​退​​職​​と​​若​
​手​​不​​足​​に​​よ​​り、​​地​​方​​都​​市​​の​​公​​共​​施​​設・​​エ​​ネ​​ル​​ギー・​​設​​備​​管​​理​​か​​ら​​現​​場​​崩​​壊​​が​​現​​実​​化​​の​​お​​そ​
​れ。​​標​​準​​産​​業​​細​​分​​類​​1,500​​産​​業​​に​​跨​​る​​膨​​大​​な​​現​​場​​知​​見​​が​​企​​業​​サ​​イ​​ロ​​に​​埋​​没​​し、​​産​​業​​横​​断​​の​
​伝​​承​​が​​断​​絶。​
​② 「​​2025​​年​​の​​崖」​​を​​巨​​大​​市​​場​​へ​​反​​転​​：​​　​​過​​酷​​な​​労​​働​​環​​境​​と​​現​​場​​の​​孤​​独​​に​​よ​​る​​若​​手​​の​​離​​職​​連​
​鎖​​を​​打​​破​​し、​​地​​域​​中​​小​​事​​業​​者​​が​​ワ​​ン​​チー​​ム​​と​​な​​る​​共​​通​​基​​盤​​が​​不​​可​​欠。​​「自​​社​​で​​の​​囲​​い​​込​​み」​
​か​​ら​​「業​​界​​全​​体​​で​​の​​育​​成・​​ポ​​ジ​​ティ​​ブ​​な​​流​​動」​​へ​​政​​策​​思​​想​​を​​コ​​ペ​​ル​​ニ​​ク​​ス​​的​​転​​換。​

​2. 政​​策​

​ア​​プ​​ロー​​チ・​

​内​​容​

​(具​​体​​的​​施​​策)​

​① 実​​践​​知​​の​​オー​​プ​​ン​​化​​と​​AI​​に​​よ​​る​​「現​​場​​の​​師​​匠」​​具​​現​​化​​：​​　​​故​​障​​デー​​タ・​​マ​​ニュ​​ア​​ル・​​熟​​練​​工​
​の​​Tips​​を​​AI-RAG​​で​​構​​造​​化​​し、​​現​​場​​の​​「一​​発​​修​​理」​​を​​支​​援​​す​​る​​故​​障​​診​​断​​エ​​ン​​ジ​​ン​​を​​配​​備。​​ア​​バ​
​ター​​対​​話・​​デ​​ジ​​タ​​ル​​ギ​​ル​​ド​​（相​​談​​所）​​に​​よ​​り、​​心​​理​​的​​ハー​​ド​​ル​​を​​排​​除​​し​​て​​暗​​黙​​知​​を​​自​​動​​収​​集・​​形​
​式​​知​​化。​
​② NFT​​バッ​​ジ​​（​​SBT​​）​​が​​証​​明​​す​​る​​技​​能​​の​​自​​己​​主​​権​​資​​産​​化​​：​​　​​教​​育​​訓​​練・​​難​​修​​理​​ク​​リ​​ア​​実​​績・​​現​
​場​​支​​援​​実​​績​​を、​​改​​ざ​​ん​​不​​能​​な​​DID/SBT​​（ソ​​ウ​​ル​​バ​​ウ​​ン​​ド​​トー​​ク​​ン）​​と​​し​​て​​ウォ​​レッ​​ト​​に​​記​​録。​​ゲー​
​ム​​の​​よ​​う​​に​​成​​長​​を​​可​​視​​化​​し、​​所​​属​​企​​業​​を​​越​​え​​て​​生​​涯​​通​​用​​す​​る​​「客​​観​​的​​実​​力​​証​​明​​（ポー​​タ​​ブ​​ル​​ス​
​キ​​ル）」​​を​​確​​立。​

​3. 行​​政​​の​

​役​​割・​​施​​策​

​(公​​的​​支​​援・​

​制​​度​​設​​計)​

​① 公​​共​​施​​設​​包​​括​​管​​理​​委​​託・​​PFI​​に​​お​​け​​る​​イ​​ン​​セ​​ン​​ティ​​ブ​​設​​計​​：​​　​​自​​治​​体​​の​​公​​共​​施​​設​​包​​括​​管​​理​
​委​​託​​や​​指​​定​​管​​理​​者​​制​​度​​の​​入​​札​​（総​​合​​評​​価​​方​​式）​​に​​お​​い​​て、​​技​​能​​認​​定​​基​​盤・​​DX​​共​​通​​基​​盤​​の​​導​
​入​​事​​業​​者​​を​​加​​点​​評​​価。​
​② 地​​域​​イ​​ン​​フ​​ラ​​DX​​実​​証​​モ​​デ​​ル​​事​​業​​の​​創​​設​​と​​補​​助​​金​​支​​援​​：​​　​​国・​​自​​治​​体​​の​​「イ​​ン​​フ​​ラ​​保​​全​​DX​​補​
​助​​金」​​等​​と​​連​​携​​し、​​地​​域​​中​​小​​事​​業​​者​​が​​負​​担​​な​​く​​プ​​ラッ​​ト​​フォー​​ム​​へ​​参​​画​​で​​き​​る​​導​​入​​補​​助​​を​​制​​度​
​化。​
​③ 自​​治​​体・​​公​​的​​機​​関​​に​​よ​​る​​技​​能​​証​​明​​の​​公​​認​​規​​格​​化​​：​​　​​NFT​​デ​​ジ​​タ​​ル​​バッ​​ジ​​を​​公​​的​​な​​技​​能​​評​
​価​​基​​準・​​入​​札​​参​​加​​資​​格​​の​​評​​価​​対​​象​​と​​し​​て​​オー​​ソ​​ラ​​イ​​ズ​​し、​​職​​人​​の​​公​​的​​ス​​テー​​タ​​ス​​を​​確​​立。​

​4. 期​​待​​さ​​れ​​る​

​効​​果​

​(三​​方​​良​​し​​の​

​イ​​ン​​パ​​ク​​ト)​

​【東​​海​​市・​​知​​多​​北​​部​​か​​ら​​全​​国​​へ​​先​​駆​​け​​る​​『三​​方​​良​​し​​＋​​地​​域​​イ​​ン​​フ​​ラ​​防​​衛』​​の​​波​​及​​イ​​ン​​パ​​ク​​ト】​
​① 行​​政・​​自​​治​​体​​（公​​共​​コ​​ス​​ト​​削​​減・​​機​​能​​維​​持）​​：​​　​​公​​共​​施​​設​​維​​持​​管​​理​​コ​​ス​​ト​​の​​抑​​制​​､​​サー​​ビ​​ス​​停​
​止​​時​​間​​･​​ハ​​マ​​り​​修​​理​​の​​半​​減​​､​​地​​域​​イ​​ン​​フ​​ラ​​の​​長​​寿​​命​​化​​｡​
​② 職​​人・​​若​​手​​技​​術​​者​​（成​​長​​実​​感・​​キャ​​リ​​ア​​解​​放）​​：​​　​​ス​​キ​​ル​​の​​資​​産​​化・​​自​​己​​主​​権​​型​​キャ​​リ​​ア​​形​
​成、​​社​​会​​的​​承​​認​​と​​処​​遇​​向​​上、​​仕​​事​​へ​​の​​誇​​り​​獲​​得。​
​③ 地​​域​​中​​小​​企​​業​​（経​​営​​基​​盤​​強​​化・​​採​​用​​力​​向​​上）​​：​​　​​採​​用・​​育​​成​​負​​荷​​の​​半​​減、​​生​​産​​性​​向​​上​​に​​よ​
​る​​安​​定​​黒​​字​​化、​​若​​手​​の​​定​​着​​率​​向​​上​​（採​​用​​ブ​​ラ​​ン​​ド​​化）。​

​5. ロー​​ド​​マッ​

​プ​

​(社​​会​​実​​装​

​フェー​​ズ)​

​① Phase I​​（基​​盤​​確​​立・​​代​​表​​作​​／〜​​2028​​年）​​：​​　​​特​​定​​設​​備​​領​​域​​（空​​調​​等）​​等​​で​​の​​実​​証​​モ​​デ​​ル​​確​
​立、​​SaaS​​＆​​NFT​​バッ​​ジ​​運​​用​​検​​証。​
​② Phase II​​（多​​業​​種​​展​​開・​​知​​の​​森​​づ​​く​​り​​／​​2029​​年〜​​2032​​年）​​：​​上​​下​​水​​道、​​給​​排​​水、​​道​​路、​​熱​​供​
​給、​​ビ​​ル​​メ​​ン​​テ​​等​​へ​​横​​展​​開​​（産​​官​​学​​「​​MentorPro​​バ​​ディ」​​形​​成、​​累​​計​​10​​業​​種・​​1​​万​​人​​規​​模）。​
​③ Phase III​​（国​​家​​標​​準​​化・​​海​​外​​輸​​出​​／​​2033​​年〜）​​：​​自​​治​​体​​FM​​の​​公​​認​​標​​準​​規​​格​​化、​​ISO​​デー​
​タ​​資​​産​​評​​価​​取​​得、​​純​​国​​産​​O&M​​パッ​​ケー​​ジ​​の​​海​​外​​輸​​出​​（累​​計​​30​​業​​種）。​​O&M​​パッ​​ケー​​ジ​​化​​に​​よ​
​る​​輸​​出​​産​​業​​の​​後​​方​​支​​援。​

​注）​​MentorPro​​構​​想​​は、​​特​​定​​の​​誰​​か​​の​​も​​の​​で​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​​O&M​​の​​実​​践​​知​​を​​社​​会​​全​​体​​の​​共​​有​​財​​産​​に​​変​​え、​​日​​本​

​の​​イ​​ン​​フ​​ラ​​を​​次​​世​​代​​へ​​繋​​ぐ​​た​​め​​の​​『開​​か​​れ​​た​​舞​​台』​​で​​す。​​完​​全​​な​​オー​​プ​​ン​​思​​想​​に​​基​​づ​​い​​て​​い​​ま​​す。​

​出​​典​​：​​市​​民​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​活​​動​​「東​​海​​ク​​ロ​​ス・​​ラ​​ボ」​​７​​つ​​に​​政​​策​​普​​及​​提​​案​​【政​​策​​提​​案 No.6​​】​​（​​20261110​​）​


